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NO M BR E DE  FO R M AT EURS DIS T INC T S

 

DÉPLOIEMENT DE LA FORMATION RÉGLEMENTÉE ― GESTRED 53800 

(Articles 39.7 et 39.8 du Code des professions) 

 

REDDITION DE COMPTE FORMATION DE FORMATEURS ― P3 2024-2025 
 

 

I- NOMBRE DE FORMATEURS SELON LES SECTEURS (données cumulatives) 
 

• Les données P3 2024-2025 incluent donc le nombre de formateurs formés depuis l’entrée 

en vigueur du Règlement soit depuis juin 2022. De ce nombre est soustrait le nombre de 

formateurs qui ne sont plus formateurs lorsque la donnée est disponible. 

• P13 2023-2024 : il y a eu des erreurs dans les données transmises, ce qui pourrait 

expliquer le nombre à la baisse. 

• P3 2024-2025 : 880 formateurs disponibles pour les différents secteurs, mais il s’agit de 

519 personnes différentes.  

- Les données des formateurs par secteur ne sont pas mutuellement exclusives 

puisque les formateurs peuvent former des aides-soignants dans plusieurs secteurs.  

- 39% des formateurs forment dans les secteurs associés à SAPA (RI-RTF, RPA, 

communautés religieuses), 31% forment des aides-soignants au SAD et 20% pour le 

secteur en DITSA-DP (réadaptation et RI-RTF). 

• Au moins 5 établissements ont des ententes avec des centres de formation scolaires sur 

leur territoire pour former les aides-soignants, ce qui diminue la pression sur les 

établissements. 

• P3 2024-2025 : trois établissements ont organisé des formations de formateurs en 

complément de celle offerte par la Fédération des centres de services scolaires du Québec 

(FCSSQ) et le MSSS. Puisqu’il n’y aura plus de formation offerte par la FCSSQ, le nombre 

de formations de formateurs offertes par les établissements devrait augmenter à la P6. 

 

TABLEAU 1 ET GRAPHIQUE 1 

NOMBRE DE FORMATEURS DISTINCTS DEPUIS L’ENTRÉE EN VIGUEUR DU RÈGLEMENT 

  

 

 

 

 

 

  

 

PÉRIODE # FORMATEURS 

2022-2023 

P13  389 

2023-2024 

P3 462 

P9 530 

P13 455 

2024-2025 

P3 519 
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TABLEAU 2 : NOMBRES DE FORMATEURS SELON LES DIFFÉRENTS SECTEURS 

 

 

GRAPHIQUE 2 :  FORMATEURS DISPONIBLES SELON LES DIFFÉRENTS SECTEURS  

 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTEURS # FORMATEURS 

P3 2024-2025 

POURCENTAGE 

REPRÉSENTÉ 

SAPA ― SAD 272 26% 

SAPA — RPA ET COMMUNAUTÉS RELIGIEUSES 166 16% 

SAPA ― RI RTF 177 17% 

DITSADP— RI RTF 89 8% 

DITSADP — SERV. RÉADAPTATION 107 10% 

SANTÉ MENTALE - DÉPENDANCES 90 8% 

PROGRAMME JEUNES EN DIFFICULTÉ  95 9% 

RÉPITS ADULTE 52 5% 

ÉTABLISSEMENTS DÉTENTION  9 1% 

TOTAL 1057 100% 



 

 

GRAPHIQUE 3 

NOMBRE DE FORMATEURS REGROUPÉS PAR DIRECTION PROGRAMME CLIENTÈLE — P3 2024-2025 

 

 

 

 

 

 

II- TITRES D’EMPLOI DES FORMATEURS 

 

• Les données concernant les conseillères en soins infirmiers (CSI) formatrices ont été rectifiées par 

les établissements à la suite de la P13 2022-2023.  Seules les CSI qui forment des aides-soignants 

sont répertoriées. Les CSI qui forment des formateurs ont été retirées du tableau, ce qui explique 

la baisse de ce nombre. 

• Les établissements rapportent des difficultés à attirer des infirmières ou infirmières auxiliaires 

comme formatrices en raison des règles financières en lien avec les contrats. 

• P3 2024-2025 : 76% des formatrices sont des infirmières versus 22% des infirmières auxiliaires. 

 

 

 

 

 



 

 

TABLEAU 3 : ÉVOLUTION DU NOMBRE DE FORMATEURS ENTRE P13 2022-2023 ET P3 2024-2025 

 

 

GRAPHIQUE 4 : ÉVOLUTION DU NOMBRE DE FORMATEURS ENTRE P13 2022-2023 ET P3 2024-2025 

 

 

 

 

Direction des soins et services infirmiers 

Direction générale adjointe des affaires professionnelles et de la santé numérique 

Direction générale des affaires universitaires, médicales, infirmières et pharmaceutiques, MSSS 
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TITRES D’EMPLOI  P13  

2022-2023 

P3 

2024-2025 

POURCENTAGE REPRÉSENTÉ  

P3 2024-2025 

Conseillères en soins infirmiers (CSI) 73 35 7% 

Infirmières cliniciennes 155 241 46% 

Infirmières 77 120 23% 

Infirmières auxiliaires 75 112 22% 

Infirmières retraitées 7 9 2% 

Infirmières auxiliaires retraitées 2 2 0,3% 

Total 389 519 100% 


